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Edisi Khas

illah ke hadhrat Allah SW.UT. telah

yang
a.Salam dan selawat ke.atas Mabi Muhammad S.A.W., beserta
para sahabat dan keluarg#; atas tuntunan dan tauladannya yang
menunjukkan jalan yang lurus dan benar. Bertemu lagi di keluaran
Khas TERAS yang membicarakan pelaksanaan Pembangunan
Profesional Berterusan atau Continuous Professional Development
(CPD) di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

Pelaksanaan CPD ini telah dilaksanakan mulai tahun 2010. Pihak
Universiti dari masa ke semasa sentiasa berusaha untuk
memperbaiki sebarang kelemahan serta mempertingkatkan
keberkesanannya
Sehubungan dengan itu, Pejabat Pendaftar merasakan perlu
adanya satu pemakluman vyang komprehensif berkenaan
pelaksanaan CPD ini kepada semua warga Universiti.

Secara umumnya Pembangunan Profesional Berterusan atau
Continuous Professional Development (CPD)  adalah proses
pembelajaran sepanjang hayat yang perlu dihayati oleh setiap
warga Universiti bagi meningkatkan kompetensi staf dari segi
pengetahuan, kemahiran dan jati diri yang selari dengan aspirasi
Universiti dan negara.

Warga Universiti perlu memahami bagaimana kaedah ini
dikuatkkuasakan serta kesannya terhadap pencapaian prestasi
dan kemajuan kerjaya masing-masing.

Harapan kami semoga keluaran khas ini dapat memberi manfaat
kepada semua warga Universiti dan seterusnya membantu
mempertingkatkan lagi iltizam kita untuk bersama-sama berusaha
membawa nama Universiti ke persada dunia.

cditorial P

Buletin TERAS Pejabat Pendaftar |

ke dalam sistem pentadbiran Universiti.

idang Ridaksi Buletin TERAS Pejabat

' merakamkan setinggi-
tinggi pénghargaan kepada seluruh
warga Bahagian Pembangunan
Sumber Manusia (HRD) Pejabat
Pendaftar yang dikemudikan oleh
En. Misdom bin Lan, Timbalan
Pendaftar HRD di dalam
merealisasikan penerbitan Edisi Khas
ini.

Tidak dilupakan juga khusus kepada
Pn. Murni binti Abu, penggerak
pelaksanaan CPD Universiti, En.
Mohd. Yusof bin Mohd. Dan, Pn.
Azrina bt. Alwi, En. Sahhizam bin
Maamin dan Pn. Batnasaerah bt. Azis
yang bersengkang mata merungkai
idea terhadap reka letak dan grafik
Edisi Khas ini.

"Wahai Tuhanku, ithamkan-
lah daku supaya tetap ber-
syukur akan nikmatMu
yang Engkau Rurniakan
kepadaku dan kepada
ibubapaku, dan supaya aku
tet%p mengerjakan amal
salih yang Engkau rvedhai
dan masukkanlah daku -
dengan impah rahmat:Mu -
dalam kumpulan hamba-
hambaMu yang salih",

{ Al Qur'an, Surat An'Namil,
ayat19)



CPD...Aasrat dan harapan
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%ecemermngan yangberterusan  'merupakan ~matlamat utama _setiap
grganisasi. _yang .ingin - berjaya. Sumber’ tenaga. yang. mahir dan
berpengetahuan tinggi-menjadi idaman dalam memacy kegemilangan
agar sentiasa teguh berdiri di kala pelbagai cabaran dan krisis yang
mendatang. Usaha membangun sumber manusia merupakan antara
agenda keutamaan di mana melalui Pelan . Strategik ™ Universiti
Teknikal Malaysia Melaka ada menggariskan pelan-tindakan untuk
meningkatkan K-Profesional Staf. Semua staf bertanggungjawab
merancang dan memantau-aktiviti untuk meningkatkan kompetensi

diri masing-masing.

Continuous Professional Development (CPD) atau Pembangunan
Profesional ' Berterusan merupakan proses pembelajaran
sepanjang hayat untuk ~membangun dan meningkatkan
kompetensi individu yang banyak digunakan oleh badan-badan
profesional seluruh dunia bagi tujuan pembangunan dalam bidang-
bidang tertentu. Mengambilkira pendekatan global dan keberkesanan
pelaksanaan CPD di Universiti Sains Malaysia, Pengurusan Universiti melalui
beberapa perbincangan telah bersetuju untuk melaksanakan: program
tersebut di UTeM.

Tindakan proaktif Pejabat Pendaftar dalam menerbitkan TERAS
Edisi Khas yang mengupas secara terperinci mengenai
pelaksanaan CPD amat bertepatan dalam membekalkan
segala maklumat bermanfaat untuk dijadikan rujukan.
Saya berharap melalui TERAS. Edisi Khas ini ‘warga UTeM
mendapat  semua  pengetahuan vang diperlukan
mengenai CPD seterusnya memahami pelaksanaannya.

Syabas dan tahniah - kepada semua  yang' telah
berusaha dalam usaha menerbitkan TERAS Edisi Khas
i

Salam hormat,

Y. Bhg. Prof. Datuk Dr.
Ahmad Yusoff bin Hass

Naflb Calms E‘IDr

Umiversiti Treknilal Malaysia Melala

“w TERAS
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delam sesebuah

erganisast. [ mEnffaméarﬁfAh Kepertingan dan ﬁeéerﬁar-.fmh_gan
g:rrj-,-.a,m'fgfr' Kepedea Sumber manusia. Justern dari Kesedaran itu,

maKa Sumber menunusia perfu drlatih, df-é'ahﬁ&fh dean drstap
S'Ef.ﬁ‘réﬁ.h-? serta

i

mer.ﬁ.hf’;a’fmmr' ffFff’{Mﬁ_h rebhant dan jasmant.

Fejabat pendaftar telah wmerancang dan melaksanakan

program=program (etrban berimpak Tinggl wuntuk membangun
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BERSAMA PENYELARAS CPD

Temvbual bersama Pevyelaras CPD di UTeM iaitv Y.Bno, Evay. Prof. Dr. Marizay biv Sulaimay.

HRD :  Assalamualaikum Prof, tahniah kerana diberi kepercayvaan oleh Pengurusan Universiti untuk
dilantik sebagai Penyelaras CPD UleM. Boleh kiranva Prof. berkongsi pandangan mengenai
perlaksanaan CPD di UTeM?

MBS:  Terima kasih, saudara. Bukanlah mudah menerima
tanggungjawab sebagai Penyelaras CPD ini. Tugas besar serta mencabar ini memerlukan sokongan yang padu
dari semua pihak di UTeM. InsyaAllah saya akan cuba laksanakan sedaya yang mungkin.

Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), Program Latihan Sumber Manusia yang dirangka adalah selaras

dengan keperluan perkhidmatan dari aspek sikap (attitude), kemahiran (skills) dan pengetahuan

(knowledge). Adalah menjadi hasrat Universiti perancangan latihan ini mampu

melahirkan staf yang kompeten dan bersedia menerima tanggungjawab dalam

mengharungi cabaran globalisasi sekali gus berupaya mencapai Objektif Ke-2

Pelan Strategik UTeM iaitu Membangunkan Staf Yang Kompeten Dan
Profesional - Berilmu (K- profesional).

Pembudayaan staf yang berilmu menjadi tanggungjawab setiap individu.
Berdasarkan komitmen ini, pihak Universiti telah melipatgandakan usaha
dalam melaksanakan pelbagai latihan yang menggabungkan sinergi
dari aspek kecerdasan intelektual, emosional dan spiritual kepada staf
UTeM. Usaha oleh Universiti di dalam membangunkan staf agar
kompeten dan profesional berilmu bukan sahaja mampu
mewujudkan budaya ilmu, malah dapat memartabatkan budaya
ilmu di Universiti ini.

Bagi merealisasikan impian tersebut, Universiti telah bersetuju
untuk memperkenalkan program Pembangunan Profesional
Berterusan (CPD). Program ini berperanan sebagai satu

kaedah untuk mengekal, mengembang dan
mempertingkatkan kompetensi dan profesionalisme staf.

Program ini juga mampu memastikan pembelajaran
sepanjang hayat dapat dilestarikan di UTeM.

Justeru itu, saya berharap agar semua warga UTeM
dapat menerima pelaksanaan program ini secara
positif kerana ini merupakan hasrat murni pihak
pengurusan dalam misi mengangkat martabat
warga UTeM ke suatu aras kecemerlangan
kompetensi selaras dengan tag-line UTeM iaitu
Kompetensi Teras Kegemilangan.

Kpcemerlangan Melalui CONTINUOUS
PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD)

“Pembangunan Profesional Berterusan (CPD) ialah proses pembelajaran
sepanjang hayat untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu
yang umumnya merangkumi aktiviti pengembangan pengetahuan,
kemahiran dan sikap”

Vo syual



HRD :

MBS :

B  TERAS

Apakah objektif dan kelehihan periaksanaan CPD di
LITeM vane bolel Prof. felaskan kepada warga UTeM?

Universiti tidak akan memilih sesuatu agenda sekiranya

ia tidak menguntungkan dan mendatangkan faedah

kepada staf Kkhususnya dan universiti umumnya.

Pelaksanaan program CPD ini bertepatan dengan

keperluan semasa dalam menggalakkan staf meningkat-

kan ilmu supaya pembentukan modal insan kelas
pertama boleh menjadi kenyataan. Objektif perlaksa-
naan CPD ialah;

I Pertama untuk melestarikan pembelajaran sepanjang
hayat. Seperti mana yang saya maklumkan tadi, CPD
adalah program yang diperkenalkan untuk memastikan
pembudayaan ilmu di kalangan staf dapat dilaksanakan
di UTeM. Di mana semua staf sama ada dari Pegawai
Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Profesor, JUSA)
kumpulan Pengurusan & Profesional (Pentadbir,
Akademik) dan Kumpulan Sokongan masing-masing
perlu mencapai mata minimum mengikut gred jawatan
setiap tahun,

ii. Kedua,elemen pembangunan diri dan penilaian prestasi
staf digabungkan.CPD berperanan dalam menilai secara
lebih telus dan menyeluruh terhadap ilmu pengetahuan
dan sumbangan staf di Laporan Penilaian Prestasi
Tahunan (LPPT) pada tahun berkenaan. Gabungan
bersepadu ini mampu melihat keberkesanan latihan
yang diperoleh dan ditawarkan dalam membangunkan
kompetensi staf secara menyeluruh.

iil. Ketiga adalah untuk mencapal matlamat

Dasar Sumber Manusia Sektor Awam (DLSMSA). Keper-
luan latihan telah diwajibkan oleh kerajaan
menerusi arahan pelaksanaan Dasar Latihan
Sumber Manusia Sektor Awam yang
menetapkan bahawa setiap penjawat awam
perlu mengikuti latihan sekurang-kurangnya
tujuh (7} hari bersamaan dengan 42 jam
setahun. Kementerian yang diberi portfolio
untuk melihat pembangunan sumber
manusia bagi penjawat awam iaitu
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT),
memerlukan laporan pencapaian ini
sebagal salah satu  kriteria dalam
menentukan rating KPT melalui Sistem
Star Rating oleh MAMPLU. Berdasarkan
komitmen ini, pihak kerajaan telah
menetapkan setiap agensi perlu
memperuntukkan sekurang-kurangnya
satu peratus (1%) daripada peruntukan
emolumen untuk tujuan latihan. Justeru
itu, dengan pelaksanaan CPD ini pihak
Pengurusan Universiti mampu
memenuhi hasrat kerajaan  dalam
memastikan semua staf terlibat dengan
agenda tersebut,

iV. Keempat, CPD menawarkan
waktu pembelajaran yang lebih fleksibel.
Program CPD memberi kuasa kepada staf untuk
merancang sendiri latihan yang boleh mening
katkan kompetensi diri sepanjang tahun. Atas
kelulusan ketua masing -masing staf boleh
memilih waktu yang sesuai untuk menghadiri
latihan tanpa mengabaikan tuntutan tugas di
PT].

V. Kelima, penjimatan kos operasi boleh dilakukan
dengan pelaksanaan CPD.Terdapat dua (2) penjimatan
yang boleh diperoleh dari pelaksanaan tersebut.
Pertama, matlamat untuk mencapai latihan 42 jam
setahun tidak sahaja mengambil kira latihan bersifat
conventional face-to face tetapi boleh juga melibatkan
latihan secara blended approach seperti sesi
perkongsian ilmu, pembelajaran kendiri, program
mentor-mentee dan sebagainya. Justeru itu, kos latihan
akan lebih ditumpukan kepada kursus-kursus yang
strategik dan penting.Kedua,semua aktiviti latihan dan
sumbangan staf dapat direkodkan dalam pangkalan
data CPD yang dibangunkan atas platform web, Di
mana staf boleh melihat segala aktiviti pembangunan
kompetensi dengan cepat dan mudah serta dapat
meminimumkan penggunaan kertas.




HRD -

MBS :

HRIY -

Sepanjang pelaksanaan CPD pada tahun 2010, rerdapar

beberapa ringutan dari warga UTe M mengenai program
fersebut. Antaranya ialah.

i. Staf tidak dapat mengikuti latihan kerana kekan-
gan tugas yang mendorong staf berkenaan tidak
dapat memenuhi keperluan minimum mata CPD
yang ditetapkan.

li. Staf tidak benarkan mengikuti latihan oleh Ketua
PT] kerana kepentingan tugas dipejabat.

fii. Unit Latihan tidak menyediakan latihan kepada
staf yang menjawat jawatan minoriti di UTeM.

Perkara-perkara di atas telah menjejaskan markah
Penilaian Prestasi Tahunan staf pada tahun 2010. Keadaan
ini telah mendatangkan ketidakpuasan hati dikalangan
staf yang terlibat. Apa pandangan Prof. dalam perkara ini?

Warga UTeM harus memahami bahawa apa jua perkara

yang dilaksanakan ia tidak aken dapat memenuhi keper-

lwan  dan  kehendak  staf  seratus  perarus.  Walau
bagaimanapun kita sedava nmnghkin untuk meminimum-
kan  kekirangan dan kelemahon  fersebur. Berkenaon
masalah-masalah vang dihadapi oleh staf seperti vang
dipersoalkan oleh saudara, sava berpendapat bahawa:

i. Staf perlu membuat perancangan yang bijak bagi
mengimbangi kepentingan tugas dan keperluan
meningkatkan pengetahuan. Staf yang berpenge-
tahuan akan dapat memberikan output yang
cemerlang dalam tugas yang diberikan.

il. Berkenaan Ketua PTj yang tidak membenarkan
staf di jabatannya mengikuti latihan, saya
menasihatkan agar perkara ini tidak berlaku
kerana Ketua PT] perlu melihat bahawa staf perlu
mengikuti latihan yang disediakan oleh pihak
universiti bagi meningkatkan pembentukan sikap
positif, kemahiran dan peningkatan ilmu
pengetahuan. Jika berlaku peningkatan ketiga-
tiga aspek ini, maka kecemerlangan dan
produktiviti staf akan meningkat seterusnya akan
meningkatkan prestasi PTj berkenaan.

iii. Seperti yang telah saya katakan sebelum ini,
keperluan menghadiri latihan merupakan salah
satu agenda kerajaan untuk membangunkan
sumber manusia. Komited pihak Pengurusan
Universiti telah diterjemahkan melalui peruntukan
latihan tahun 2011 sebanyak 3.8% dari
peruntukan emolumen.

Unit Latihan perlu mengambil langkah proaktif
terhadap latihan yang khusus bagi staf yang
menjawat jawatan minoriti di UTeM. Unit Latihan
perlu mencari program-program latihan yang
berkaitan di luar dan menghantar kumpulan
berkenaan untuk mengikuti latihan yang difikir-
kan menepati keperluan tugas kumpulan
berkenaan.

Peranan Penyelaras CPD

1 Bertanggugjawab menyelaraskan keselurufian
laksanaan aktviti CPD

I Membentangkan Laporan Kemajuan Pelaksanaan

PD kepada Lembaga Penilaian Kompetensi UTeM

3 I.&Henge‘.mﬁ@u kursus/latihan yang boleh diberikan

ata (CPD bagi semua skim perkindmatan di UTeM

Mengetual Jawatankuasa CPD ARademik_dan

awatankuasa CPD Pengurusan el Profesional dan

Sokongan

Melantif Ketua Skim, ahli bagi setiap tahap, panel

&muﬂrf untuk_ tugasan / temuduga

HRD : Satu perbincangan khas telah diadakan bersama

MBS :

Y.Bhg Datuk Naib Canselor, Tuan Pendaftar dan Y.
Bhe, Profl sendivi
sepanjang pelaksanaan CPD padea raln 20010, Apa
komen Prof. dalam perkara ini?

mengenal isu-isy vang timbul

Pihak pengurusan sentiasa bersikap terbuka dan
proaktif dalam pelaksanaan sesuatu program atau
agenda. Dalam perbincangan khas tersebut beberapa
penambahbaikan telah diputuskan agar program
yang dilaksanakan ini memberi faedah kepada staf
dan Universiti. Saya berharap agar penambahbaikan
ini dapat disambut baik oleh semua staf universiti.

Sukacita saya menyeru sekali lagi kepada seluruh staf
universiti agar lebih prihatin dan peka terhadap
pelaksanaan CPD di UTeM dan mengambil peluang
yang disediakan untuk memastikan kita tidak
ketinggalan. Ketidakprihatinan staf terhadap usaha-
usaha Universiti dalam pembangunan UTeM akan
merugikan individu itu sendiri.

Saya juga menyeru kepada  Ketua-Ketua
PTj/jabatan/bahagian agar dapat memberi kelongga-
ran dan sokongan kepada staf untuk mengikuti
latihan berkaitan agar hak staf tidak dinafikan. Walau
bagaimanapun staf perlu bijak merancang dan
mengimbangi keperluan latihan agar tidak
menjejaskan kepentingan tugas.

“Usaha oleh Universiti di dalam m&mé&@mﬁaﬂ J'.'i@f ?ﬁrr ﬁomp&fﬂﬁ dﬁ:/mﬁffm(’
a a

ﬁmﬁfnu bukan m%fn mﬁmﬁu mﬂw&g‘u&%n bu

wa ilmu, malah fmf

memartabathan 6%&5& ilmu di Universiti ini”

Vo suyil



K) mula diperkenalkan sejak 1 November
anaan Sistem Saraan Malaysia dilaksanakan.
FTK dilaksanakan untuk memantapkan keupayaan sumber manusia
supaya lebih kompeten, berpengetahuan dan memilik nilai peribadi
yang bersesuaian dengan hala tuju universiti dan aspirasi negara. PTK
juga bertujuan mempertingkatkan kecekapan dan keberkesanan
% sistem penyampaian dalam perkhidmatan awam bagi memenuhi
ekspektasi “stakeholders” dan pelanggan yang kian meningkat.
Antara objektif PTK ialah:

pembang unan‘diriadanmﬂmnmpkaﬂ ciri-

Setelah lima |




Pembangunan Profesional Berterusan atau Continuous Professional
Development (CPD) adalah proses pembelajaran sepanjang hayat
untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu yang
banyak digunakan oleh badan-badan profesional seluruh dunia
untuk twujuan pembangunan dalam profesion tertentu.

Universiti Sains Malaysia (USM) adalah Institusi Pengajian Tinggi
Awam (IPTA) pertama yang mempelopori perlaksanaan CPD sebagai
alternatif untuk memantapkan kaedah untuk mengukur kompetensi
staf. Keberkesananan pelaksanaan CPD di USM telah mendorong
beberapa buah IPTA lain termasuk UTeM untuk turut serta melak-
sanakan program tersebut,

Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), CPD vang
dilaksanakan turut merujuk kepada program/ sistem pembelajaran
sepanjang hayat yang berpusatkan kepada keperluan staf dan hala
tuju organisasi. Program CPD yang merangkumi aktiviti
pengembangan ilmu pengetahuan, kemahiran dan sikap
membeolehkan seseorang staf:-

= memahami dan mengaplikasikan pengetahuan dan kemahiran
baru dalam bidang perfawatan masing-masing

= menghadapi perubahan dan cabaran dalam pembangu
man kerjaya

* sentiasa menghayati nilai-nilai murni dan sikap positiff dan

» menyokong objektif pelaksanaan penilaian kompetensi
penjawat awam

Pelaksanaan CPD ini bermula apabila Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA}) mengarahkan semua Kementerian/Negeri/
Agensi/Badan Berkanun melaksanakan Pengubahsuaian
Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) pada tahun 2009. Antara 3
{ tiga) kaedah yang dicadangkan oleh JPA, kaedah Penilaian
Kompetensi Berterusan (PKB) telah dipilih oleh Pengurusan
Tertinggi UTeM untuk menambah baik kaedah sedia ada.

Kaedah ini  dilaksanakan  berdasarkan  program
Pembangunan  Profesional  Berterusan  (Continuous
Professional Development ).

Pengerusi Panel Penilaian Kompetensi iaitu Y. Bhg. Profesor
Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan telah menyarankan
pelaksanaan MyCPD di USM dikaji agar pelaksanaan kaedah
baru ini mencapai matlamatnya. Di atas persetujuan tersebut,
Pejabat Pendaftar melalui Bahagian Pembangunan Sumber
Manusia telah mengadakan beberapa sesi lawatan rasmi ke
USM pada pertengahan tahun 2009, Lawatan ini bertujuan
untuk melihat dengan lebih dekat sistem MyCPD dan
meneliti akan perlaksanaan CPD di IPTA tersebut.

Satu kertas kerja berkenaan cadangan Pelaksanaan CPD di
UTeM hasil dari lawatan tersebut telah dikemukakan untuk
mendapat pandangan dan kelulusan Panel Penilaian
Kompetensi.

Pada 20 Mac 2009, Panel Penilaian Kompetensi telah bersetuju
untuk melaksanakan program CPD di UTeM setelah meneliti
faedah-faesdah vang diperoleh sekiranya program tersebut
dilaksanakan. Pada 1 Disember 2009, satu memorandum
perjanjian telah dimeterai di antara USM dan UTeM mengenai
hubungan kerjasama bagi kedua IFTA ini dalam membangunkan
sistern CPD di UTeM.

Pejabat Pendaftar sekali lagi telah mengadakan lawatan susulan
ke USM dan sebuah lagi IPTA yang melaksanakan CPD iaitu
Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSl) pada bulan Mac 2010,
Dapatan dari lawatan tersebut, Pejabat Pendaftar telah
merangka draf kaedah pelaksanaan CPD antaranya dasar
pelaksanaan, format penggredan mata CPD, penukaran CPD ke
markah Penilaian Prestasi Tahunan staf dengan mengambil kira
kesesuaian dan keperluan di UTeM. Bagi memastikan draf
tersebut menepati hasrat Universiti beberapa sesi bengkel yang
melibatkan Jawatankuasa CPD Pengurusan & Profesional Dan
Sokongan dan Jawatankuasa CPD Akademik diadakan bagi
mengemas kini dan memantapkan lagi kandungan CPD.

Pada 7 Mei 2010, kertas kerja Cadangan Pelaksanaan CPD Di
UTeM telah diperakukan dan disahkan oleh Lembaga Penilaian
Kompetensi (sebelum ini Panel Penilaian Kompetensi) melalui
Mesyuarat Lembaga Penilaian Kompetensi  Bil.1/2010.
Sehubungan dengan itu, berdasarkan keputusan mesyuarat
secara rasminya pelaksanaan CPD di UTeM dikuatkuasakan pada
1 Januari 2010,

g [
[
OGjettif
ﬂmﬁmirmx P rofessional "w-rl'upmﬂr! (D) atan P embiangunan
Fny"r.w"u! Bm-*mmm merupakan program yang dirancang
untuk memperiingkatkan pengelahuan dan menambah  baik
kecekapan profesional sepanjang kerjava seseorang pegmeai,
Dbkl peladsamaan PFEETANN IR aiditih sl herkul:
| I' sl il | TH [ i
2 Pem REnan diri '!.""I T 1 fafl dieal T 3
Wi TR T A il W rAldm
IAHSA) vane o erlikian s merogbuli fafohian
-
=
N

ik il }
il tleksihid

S



TERAS
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3&:31’ memastikan CPD ffﬁlﬁrﬁf dilaksanakan a’én‘gnn berkesan,
dasar pﬂfﬂﬁmman CPD felah rﬁfc!’npﬁan m‘mrﬁ beriluf:

1 otaf perlu mengikuti kursus  merangkumi
keperluan Generik (Umum) dan Fungsional

Dasar
(tusus)

pE’aksanaan 2 Perlu mengisi borang Keberkesanan Kursus bag

tujuan pemantauan oleh Pegawai Penyelia.

3 Staf yang berkhidmat kurang dari 12 bulan,
keperluan mata CPD berdasarkan baki jumlah
bulan yang tinggal pada tahun semasa.

Bilangan bulan berkhidmat
12 bulan

X 42 mata

4 Pengumpulan mata CPD yang melebihi mata
minimum tidak dibenarkan dibawa ke tahun
hadapan.

“\

\ 5 Bagi kes-kes khas, (kursus/
latihan luar) pemberian mata
CPD akan dirujuk kepada Ketua
Tahap/ Ketwa Sektor /
Penyelaras CPD untuk disahkan.
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* Termd
CPD

Sumbangan DI Luar Tugas Rasmi

Penglibatan Pegawai Yang Dinilai (PYD) dalam aktiviti sukarela di luar tugas
rasmi jawatannya seperti sukan, pertubuhan atau sumbangan kreatif
(misalnya penulisan, kesenian dan penemuan) yang memberi faedah kepada |
komuniti, jabatan daerah, Negeri dan Negara.

Pembelajaran Kendird

Merujuk kepada kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar
atas daya usaha sendiri . Di mana peningkatan kemahiran, kebolehan
dan kerjaya dapat dicapai dengan mempraktikkan, menyampaikan,
mendedahkan pengetahuan yang diperoleh kepada pelbagai idea dan
pengalaman serta melalui latihan dan mentaring.

Contoh aktiviti:

a. Penggunaan portal

b. Penggunaan e-pembelajaran yang diiktiraf oleh
jabatan/kerajaan

¢. Pembacaan buku-buku ilmiah (biasa / e-book)

d. Pembacaan jurnal ilmiah/ laporan/ kajian dan
bahan-bahan ilmiah lain (fizikal atau maya) -~ -~ . __




Bin berkursus X mata a. Tidak termasuk Skim Cuti Belajar Universiti

12bulan CPD

Bagi Professor & JUSA

= (20 mata)

b, Kursus yang tidak membawa kepada pengurniaan
Diploma/ijazah

Contoh : Bagi Kump. Akademik Gred 41-54

23 bulan 9
(105 mata) = (42 mata)

6 bulan X 42 mata ¢. Tertakiuk kepada kelulusan Ketua PT] (termasuklah

12 bulan Ketua Pejabat dan Pusat di Canselori)

d. Sekiranya jumbah mata yang di kumpul kurang dari
42 mata, staf perlu mengumpul mata dari Bahagian
2/3/4/5/6.

=21 mata

a, Tempoh & jam dikira 1 hari

i Professor & JUSA dan Kum
berkursus. b »

1jam = 1 mata L Akademik Gred 41-54

{bagi Kursus,

Seminar/
Persidangan,
Bengkel /
workshop ,
Simposium/
kolokium, Klinik

Kaunseling)

Bagi Professor &

Umum/Generik
(5 mata)

Khusus/ Fungsional

1 lawatan rasmi
=1 mata

{ 5 mata)

@

Bagi Kump.
Akademik Gred
41-54
=(32 mata)

Umum/ Generik
{16 mata )

Khusus/ Fungsional

{16 mata )

b. Kursus yang berlarutan hingga
mialam dikira 8 jam sehari.

€. Anjuran PTj (termasuklah Pejabart
dan Pusat di Canselori) atau
agensi luar Universiti diambil

Umum/Generik

1. Motivasi & Kecemerlangan Diri
2. Etika, Akauntabiliti & Integriti
3. Kemahiran Kepimpinan

4, Kemahiran Komunikasi

5. Kursus-kursus IT

kira.
Khusus/Fungsional
d. Kursus Wajib diberi mata 1. Kursus Asas Pengajaran
sebanyak 50% daripada hari 2. Kursus Penasihatan Akademik
berkursus 3. Kursus Pendekatan OBE
* BTM (16 mata) 4, Solidworks Essential
+ UTeM Terbilang & Aku janji (20 5. Bengkel Penulisan Modul
mata)

= Induksi Umnum

- P&P dan Sokongan 1 (44

mata)

- Sokongan Il dan Il (36 mata)

= PINTAR {8 mata)

e. Sekiranya lawatan yang dibuat berkaitan
dengan tugas hakiki ia dikira dalam mata
khusus

f. Perlu sertakan surat jemputan atau
senarai kehadiran program.




ALl

e, S WL

CPD
AKademik

Y

a. Kementerian / B+C il Maksimum mata yang Kementerian/ Negeri
Negeri/ IPTA {10 mata) diberi bagi perhimpunan
1 prog.= 2 mata @ bulanan/tazkirah adalah 3 mata. 1. Taklimat e-Filing dan Pindaan PCB

oleh Lembaga Hasil Dalam eri
B sahaja b) PT] (termasuk Pejabat dan Pusat e

b. UTeM (10 mata) i Canselori)
1 prog. = 1.5 mata @
C sahaja
¢. PTY/ Persatuan {10 mata) UTel
(UTeM)
1 prog.= 1 mata 1. Majlis Perutusan Maib Canselor
2. Seminar Harta Intelek
d. Perhimpunan 3. Ceramah Khas Sempena Nuzul

Quran
bulanan/ tazkirah 4, Executive Talk
1 prog.= 0.5 mata

PTj/Persatuan

1. Perhimpunan Bulanan/ Mingguan
aleh PTj

2, Lunchecn Talk anjuran BAKUTEM

3. Program Tazkirah oleh PUSPANITA

4. Klinik Golf anjuran PRAKTIS

2. Maijlis Perhimpunan Bulanan
Pentadbiran Kerajaan Negeri

B+ C (10 mata) Mentor yang dirujuk adalah:
@
1 perjumpaan + disahkan + borang B sahaja (10 mata)

permohonan mata CPD @ Bendahari / Ketua Pustakawan)
C sahaja (10 mata)

(1 mata) ii. Pegawai Kanan [Dekan/Pengarah PTj); dan

i. Pengurusan Tertinggi UTeM (Maib Canselor /
Timbalan Naib Canselor / Pendaftar /

Iil. Ketua-ketua Pejabat dan Pusat di Canselori

bl Tajuk perbincangan mestilah dicatat dalam
Borang Permohonan Mata CPD dan
disahkan cleh Mentor.

¢} Tidak termasuk mesyuarat,




TERAS

Formak Peinggreday Maka CPD

2. Kursus Jangka Pendek

C. Pembelajaran kendiri
Kaedah Kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendiri,
i. Penggunaan portal sebagai medium pembelajaran.
ii. Pembacaan Buku llmiah (buku biasa/ bentuk fizikal atau e-book) )
iii. Pembelajaran jurnal ilmiah / laporan / kajian dan lain-lain bahan ilmiah secara fizikal atau maya'i:‘n‘mﬂ

i} Sesi pembentangan MESTI
dihadiri oleh Ketua PTj
(termasuklah Ketua Pejabat dan
Pusat di Canselori) dam &-10
orang peserta untuk mendengar
pembentangan.

1 bahan bacaan +
dibentangkan +
disahkan oleh Ketua
PTj
{3 mata)

Bagi Kump.
Akademik

a, Pembelajaran Sektor Awam
(EPSA)- www.intan.epsa.my

b. Perkhidmatan Perubatan &
Kesikatan (CME online, CPC
enling) = www.crmelist.com

B+C
(10 mata)

@ ii) Sebaiknya bahan yang ingin
dibentangkan mendapat
persetujuan Ketua PTj
{termasuklah Ketua Pejabat dan

Pusat di Canselori)

B sahaja
(10 mata)

@

iii} (Ketua PTj boleh menurunkan
kuasa kepada Timbalan/ Ketua
Jabatan/ Ketua Bahagian}

C sahaja
(10 mata)

iv} Minimum masa pembentangan
adalah 1 jam

vl Maksimum 2 kali pembentangan




Formak Peinggreday Maka CPD

3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran
Aktiviti perkongsian ilmu secara bersemuka yang memberi faedah kepada PTj (termasuk Pejabat dan

Pusat di Canseloril/ UTeM / agensi luar.

A. Bengkel Kerja

Aktiviti berbentuk brainstorming (peringkat Antarabangsa / Kebangsaan / UTeM / PTj)

Mata Maksimum

Catatan

Contoh Aktiviti

Pemberat
Antarabangsa Bahagian
1 bengkel = 8 mata I+445+6
{10 mata)
Kebangsaan @
1 bengkel = & mata 3 sahaja
(10 mata)
UTeM 2
1 bengkel = 4 mata 4 sahaja
{10 mata)
FTj &
1 bengkel = 2 mata 5 sahaja
(10 mata)
@
Gsahaja
{10 mata)
SN
Pembentang Bahagian
Poster (satu poster) | 3+44546
3 mata (10 mata)
Pengerusi Sesi 3 sahaja
4 mata (10 mata)
@
Pembentang 4 sahaja
Kertas kerja (satu (10 mata)
kertas) @
G mata 5 sahaja
(10 mata)
Pembentang @
keynote/plenari 6 sahaja
7 miata (10 mata)

Tambahan mata:

Peringkat
Antarabangsa
{2 mata)

Peringkat
Kebangsaan
(1 mata)

Tiada Had

Bengkel yang dilaksanakan oleh
FT) atas keperluan PTj sendiri
tidak diberi mata CPD. Walau
bagaimanapun ahli dari PTJ lain
yang dijemput hadir layak diberi
mata CPD.

Bengkel Yang Diberi Mata CPD

1. Bengkel KIK Universiti
2. Benghkel Pelan Strategik Universiti

Bengkel Yang Tidak Diberi Mata CPD

1. Bengkel Fail Meja PTj

2. Bengkel Pemurnian Penstrukturan
Kurikulum & Silibus Fakulti

3. Bengkel Pengemaskinian Jadual
Waktu Fakulti

tu poster)/ Pengerusi Sesif Pembentangan Kertas Kerja (satu kertas)/

Tiada Had

Dalam sesatu persidangan, satu
kategari sahaja akan diambil kira
mata CFD dengan prinsip yamng
mana lebih tinggi.

5 syual



Formak Penggredaiy Mata CPD

% < TERAS

A. Jawatankuasa (PTj)

4. Penglibatan Dalam Persatuaﬁ'?Prer“am

Pemberat Mata Maksimum Catatam
Pengerusi Bahagian Tiacla Had i} Dalam sesuatu penglibatan, satu jawatan sahaja
Pengurus > 2.5 mata F4+445+6 diambil kira mata CPD dengan prinsip yang
Presiden (10 mata) mana lebih tingagi.
Pengarah 2
3 sahaja i) Berdasarkan tahun semasa
Bendahari {10 mata)
Setiausaha J 25 Mata @ iii) Mata boleh diberi berdasarkan aktiviti yang
4 sahaja berlainan.
Timbalan/ Naiby/ — {10 mata)
Penolong @ ivl Memegang jawatan dalam politik bagi:
5 sahaja + Staf Pengurusan Tertinggi / Pengurusan &
Ketua Biro {10 mata) Profesional tidak dikira.
Ketua Bahagian > 1.5 mata @ » Staf Sokongan MESTI mendapat kelulusan
Ketua Pasukan 6 sahaja dari Lembaga Pengurusan Universiti
Felo {10 mata)
Ahli Jawatankuasa 4 g mara {Peraturan 20, Jadual Kedua, AKTA 605)
AJK Kecil 0.8 mata
Penaung/ Penasihat 0.6 mata v) Maksimum mata yang diberi bagi tugas urus
o setia adalah 4 mata.
Ahli Biasa
Pemain
Petugas 0.5 mata
Peserta
Pengiring
Penolong penasihat
Hadir Mesyuarat Agong 0.5 mata
Urus setia 1 jam = 0.5 mata
Tambahan mata :
Antarabangsa (3.5 mata)
Kebangsaan (3 mata)
Megeri (2 mata)
Daerah (1.5 mata)
Kawasan/UTeM (1 mata)
B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM)
Penggubal Bahagian Tiada Had il Maksimum mata yang diberi untuk penceramah
Pemeriksa 3444546 adalah 4 mata
Panel/ Jurif Hakim 10 mata
Mentor + MRt : @ !
Pengadil 3 sahaja i} Maksimum mata yang diberi bagi tugas
Jurulatih (10 mata) fasilitator dan pembantu fasilitator adalah 4
Perunding @ mata.
Tenaga Pengajar 4 sahaja
(10 mata)
Tambahan mata : i
Pengiktiratan luar (2 mata) 5 sahaja
(10 mata)
Penceramah® 1 jam =2 mata @ )
Fasilitator 1 jam =15 mata 6 sahaja
(10 mata)

Pembantu Fasilitator 1 jam = 1 mata




Formak Peinggreday Maka CPD
Akademik

5. Penerbitan/Penulisan -

A. Penulisan (PTj) /%

Pemberat Mata Maksimum Catatan Contoh Aktiviti
Buku/ e-baok 3 mata Bahagian Tiada Had | Mata CPD diambil kira Penulisan dalam majalah PTj, contoh:
Bab dalam buku 2.5 mata I+44546 bagi tajuk penulisan TERAS (Pej. Pendaftar), Feedback (FKE),
Media Cetak / Elektronik 2 mata (10 mata) yang pertama kali Buletin FTMK (FTMK), Communigue
@ disiarkan (perlu {FKEKK), Melaka Hari Ini dIl.
Terbitan Khas 3 sahaja kemukakan sesalinan
(keluaran khas pada > w— (o :;ata] majalah/ keratan artikel | contoh terbitan khas:-
majlis-maijlis tertentu. o &agensi yang menerbit- | gyky Konvokesyen, Jejak Gemilang,
4 sahaja kan} Citra : Dua Hati Satu Aspirasi
Tambahan mata : (10 ";‘“‘-':'
Antarabangsa (3.5 mata) 5 s:haja
Kebangsaan (3 mata)
2 (10 mata)
Megeri (3 mata) @
UTeM (1 mata) 6 sahaja
(10 mata)

ﬁﬁ.é_:_l'g_nerhitan (Majalah/Buku/Terbitan m;mwwm (PT})

Bahagian Tiada Had Perlu kemukakan satu

Ketua Editor 4 mata 3+445+6 salinan & agensi yang
Penclong Editor 3 mata {10 mata) menerbitkan
AJK ( Juru foto/ Pembaca Pruf/ atau
Urus setia penerbitan) 2 mata 3 sahaja
{10 mata)
Penasihat 1 mata atau
4 sahaja
Tambahan mata : {10 mata)
Antarabangsa (3.5 mata) .
5 sahaja
Kebangsaan (3 mata)
; {10 mata)
Megeri (2 mata)
UTeM (1 mata) o
6 sahaja
{10 mata)

6. Aktiviti Badan Ikhtisas

Menganggotai Badan Profesional yang telah diisytiharkan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dari semasa ke semasa -
Perkara.45 Bab C Perintah- Perintah Am Dan Arahan Pentadbiran

5 i Pertubuhan Ikhti
Y DP/ Presiden/ Naib/ Bahagian | TiadaHad Ll LS
Setiausaha/ Bendahari 7 mata | 3444546 1. Persatuan Kesihatan Malaysia
; A0 mata) 2. Persatuan Perkhidmatan Tadbiran
Ahli Jawatankuasa 5mata arau Dan Diplomatik
e Amnap 3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan
Ahli Biasa 3 mata (10 mata) Perundangan
) am“. 4, The Institution Of Engineers Federa
Hadir Mesyuarat 4 sahaja tion On Malaya
Agong L (10 mata) 5. Malayan Medical Association
§ m:.”_ 6. Joint Group Of Institute OF Civil
i ﬂs'am::j Engineers, The Institute Of Mechanical
) Engineers And Institution OFf Electrical
6 :;;t;ja Engineers,
(10 mata)

V& suyil
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o) TERAS

Fovmnak Penggredauwy Maka CPD
Pengurusan & Proflesional
dan Sekongan
1. Kursus Jangka Sederhana'? O
DR ([t |

Bln berkursus X mata

a. Tidak termasuk Skim Cuti Belajar Universiti

12bulan crPD
b. Kursus yang tidak membawa kepada pengurniaan
Contoh : 33 bulan Diplomasdifozah
42 matd
6 bulan X 42 mata (10.5 mata) ¢. Tertakluk kepada kelulusan Ketua PTj {termasuklah

12 bulan Ketua Pejabat dan Pusat di Canselori)

d. Sekiranya jumliah mata yang di kumpul kurang darf
42 mata, staf perlu mengumpul mata dari Bahagian
2/3/4/5/8.

=21 mata

a. Tempah & jam dikira 1 hari

Kump. P&P dan Sokongan
berkursus, Begl

A=24 mata

1jam =1 mata

(bagi I'Fursus_. , ) Umum/Generik

Seminar/ Umum/ Generik b. Kursus yang berarutan hingga 1. Etika Perkhidmatan Awam
Persidangan, (12 mata } malam dikira 8 jam sehari. 2. Protokol & Etikat Sasial

Bengkel / ) 3. Kemahiran Kaunseling
workshop, Khusus/ Fungsional < Anjuran PT] (termasukiah Pejabat 4. Kursus Keselamatan &
Simposium/ (12 mata) din Pusatli Canselort) ssau Pencegahan Kebakaran

kolokium, Klinik :gm e o 5. Budaya Kerja Berpasukan
= ira. 1

Kaunseling) 6. Kursus Teknologi Maklumat

d. Kursus Wajib diberi mata Khusus/Fungsional

sebanyak 50% daripada hari 1. Pengurusan Fail & Rekod (N)
berkursus 2, Pengurusan Aset & Inventori (W)
= BTN (16 mata) 3. Pengurusan Asas Rangkaian
= UTeM Terbilang & Aku janjl (20 Komputer (F)

mata)

4. Kemahiran Penyediaan Uji kaji
Makmal (J)
5. Pemanduan Berhemah (R}

1 lawatan rasmi

* Incluksi Umum
=1 mata

- P&P dan Sokongan 1 (44
mata)
- Sokengan Il dan Il {36 mata)
* PINTAR (& mata)

&, Kursus Asas Microsoft (Word, Power
Point, Excel } dan Window wajib bagi gred
1-16 lantikan pada atau selepas 1 Januari
2010,

f. Kursus Pertengahan Microsaft wajiby
bagi gred 17 lantikan pada atau selepas 1
Jan 2010

g. Sekiranya lawatan yang dibuat berkaitan
dengan tugas hakiki ia dikira dalam mata
khusus

h. Perlu sertakan surat jemputan atau
senarai kehadiran program.,



Format Pengguredawy Maka CPD

2. Kursus Jangka Pendek

BE. Sesi Pembelajaran
i Perkongsian llmu

Pengurusan & Profesional
dan Sokongan

a. Kementerian /
Megeri/ IFTA
1 prog.= 2 mata

b. UTeM
1 prog.= 1.5 mata

c. FT)/ Persatuan
(UTeM)
1 prog.= 1 mata

d. Perhimpunan
bulanan/ tazkirah
1 prog.= 0.5 mata

Perka

Mentor adalal
mernberi nasiha

B+C
{8 mata)
@

B sahaja
(8 mata)
@

C sahaja
(8 mata)

PSR Menjadi

Tiada il Maksimum mata yang
Had diberi bagi perhimpunan
bulanan/tazkirah adalah 3 mata,

b) PTj (termasuk Pejabat dan Pusat
di Canselori)

gi gred 41 dan ke atas)

=mpunyai pengetahuan & pengalaman yang luas dalam sesuatu bidang, bijak membimbing,
role —-model)

Mentee adalah individu yang dipandu & dipimpin

iti. Kaunseling

Perjumpaan rasmi dengan Kaunselor UTeM untuk mendapat khidmat nasihat

Mata

1 perjumpaan + disahkan + barang

permohonan mata CPD

{1 mata)

Pemberat Maksimum
B+ C (8 mata) Tiacla
2] Had
B sahaja (B mata)
@

Csahaja (B8 mata)

Kementerian/ Negeri

1. Taklimat e-Filing dan Pindaan PCB
oleh Lembaga Hasil Dalam Megeri

2. Maijlis Perhimpunan Bulanan
Pentadbiran Kerajaan Negeri

UTeit

1. Maijlis Perutuszan Maib Canselor

2, Seminar Harta Intelek

3. Ceramah Khas Sempena Nuzul
Quran

4. Executive Talk

PTj/Persatuan

1, Perhimpunan Bulanan/ Mingguan
oleh PTj

2. Luncheon Talk anjuran BAKUTEM

. Program Tazkirah oleh PUSPANITA

4. Klinik Golf anjuran PRAKTIS

i

Catatan

Mentor yang dirujuk adalah:

i. Pengursan Tertinggi UTeM (Naib Canselor /
Timbalan Maib Canselor / Pendaftar ¢
Bendahari / Ketua Pustakawan)

il. Pegawai Kanan (Dekan/Pengarah PTj); dan

iii, Ketua-ketua Pejabat dan Pusat di Cansebori

b} Tajuk perbincangan mestilah dicatat dalam

Borang Permohonan Mata CPD dan

disahkan oleh Mentor.

c) Tidak termasuk mesyuarat,

E

-



Pengurusan & Profesional

dan Sokongan

2. Kursus Jangka Pendek

C. Pembelajaran kendiri
Kaedah Kaedah pembelajaran yvang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendiri.
i. Penggunaan portal sebagai medium pembelajaran.
ii. Permbacaan Buku limiah (buku biasa/ bentuk fizikal atau e-book)
iii. Pembelajaran jurnal ilmiah / laporan / kajian dan lain-lain bahan ilmiah secara fizikal atau maya (virtual)

1 bahan bacaan + B+C Tiada i} Sesipembentangan MESTI a. Pembelajaran Sektor Awam

; {8 mata Had dihadiri oleh Ketua PTj (EPSA)- wwwintan.epsamy
di::-ﬁ::t'.aglgta:e?ua :I (termasuklah Ketua Pejabat dan

Ti Pusat di Canselori) dan6-10
PTj orang peserta untuk mendengar
(3 mata) pembentangan,

b, Perkhidmatan Perubatan &
Kesihatan (CME online, CPC
anline) - www.cmelist.com

@

B sahaja

(8 mata) i) Sebaiknya bahan yang ingin
atau dibentangkan mendapat

C sahaja persetujuan Ketua PTj

(8 mata) [termasuklah Ketua Pejabat dan

Pusat di Canselori)

(Ketua PTj boleh menurunkan
kuasa kepada Timbalans Ketua
Jabatan/ Ketua Bahagian)

iy Minimum masa pembentangan
adalah 1 jam

iv) Maksimum 2 kali pembentangan

A > TERAS



Formak Pengguredawy Maka CPD

Pengurusan & Profesional
dan Sokongan

3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran

Aktiviti perkongsian [imu secara bersemuka yang memberi faedah kepada PTj (fermasuk Pejabiat dan Pusat o Canselori)/ I.ITeIfu'._.!fagensi fuar.

A. Bengkel Kerja
Aktiviti berbentuk brainstorming (peringkat Antarabangsa / Kebangsaan / UTeM / PTj}

Pemberat

Mata Maksimum

Catatan

&%

Contoh Aktiviti

Antarabangsa
1 bengkel = & mata

Kebangsaan
1 bengkel = 6 mata

UTeM
1 bengkel = 4 mata

FTj
1 bengkel = 2 mata

Bahagian

3444546

{10 mata)
@

3 sahaja
(10 mata)
@

4 sahaja
(10 mata)
@

5 sahaja
(10 mata)
@

6 sahaja
(10 mata)

Pembentang
Poster (satu poster)
3 mata

Pengerusi Sesi
4 mata

Pembentang
Kertas kerja [satu
kertas)

& mata

Pembentang
keynote/plenari
7 mata

Tambahan mata:

Peringkat
Antarabangsa
(2 mata)

Peringkat
Kebangsaan
(2 mata)

Bahagian

3444546

(10 mata)
@.

3sahaja

(10 mata)
@

4 sahaja
{10 mata)
7
5sahaja
{10 mata)
@

6 sahaja
(10 mata)

Tiada Had

Bengkel yang dilaksanakan oleh
FT) atas keperluan PTj sendiri
tidak diberi mata CPD. Walau
bagaimanapun ahli dari PTJ lain
yang dijemput hadir layak diberi
mata CPD.

Bengkel Yang Diberi Mata CPD

1. Bengkel KIK Universiti
2. Bengkel Palan Strategik Universiti

Bengkel Yang Tidak Diberi Mata CPD

1. Bengkel Fail Meja PTj

2. Bengkel Pemurnian Penstrukturan
Kurikulum & Silibus Fakulti

3. Bengkel Pengemaskinian Jadual
Waktu Fakulti

' paoster)/ Pengerusi Sesif Pembentangan Kertas Kerja (satu kertas)/

Tiada Had

Dalam sesatu persidangan, satu
kategori sahaja akan diambil kira
mata CPD dengan prinsip yang
mana lebih tinggi.

N syuaL




", X TERAS

Forwat Penggredaws Mata CPD

Pengurusan & Profesional

dan Sokongan

4. Penglibatan Dalam PeFéahiaLf rogram

A. Jawatankuasa (PTj)

Pemberat Mata Maksimum Catatan
Pengerusi Bahagian Tiada Had i) Dalam sesuatu penglibatan, satu jawatan sahaja
Pengurus 3.5 mata 444546 diambil kira mata CPD dengan prinsip yang
Presiden {10 mata) mana lebih tinggi.
Pengarah b
3 sahaja ii} Berdasarkan tahun semasa
Bendahari {10 mata)
Setiausaha > 2.5 mata @ iii} Mata boleh diberi berdasarkan aktiviti yang
4 sahaja berlainan,
Timbalan/ Naib/ i {10 mata)
Penolong @ v} Memegang jawatan dalam politik bagi:
5 sahaja « Staf Pengurusan Tertinggi / Fengurusan &
Ketua Biro (10 mata) Profesional tidak dikira,
Ketua Bahagian > 1.5 mata @ + Staf Sokongan MESTI mendapat kelulusan
Ketua Pasukan & sahaja dari Lembaga Pengurusan Universiti
Felo {10 mata)
Ahli Jawatankuasa 9 mata {Peraturan 20, Jadual Kedua, AKTA 605)
AJK Kecil 0.8 mata
Penaung/ Penasihat 0.6 mata v) Maksimurm mata yang diberi bagi tugas urus
o setia adalah 4 mata,
Ahli Biasa
Pemain
Petugas 0.5 mata
Peserta
Pengiring
Penolong penasihat
Hadir Mesyuarat Agong 0.5 mata
Urus setia 1 jam = 0.5 mata
Tambahan mata :
Antarabangsa (3.5 mata)
Kebangsaan (3 mata)
Megeri {2 mata)
Daerah (1.5 mata)
Kawasan/UTeM (1 mata)
B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM)
Penggubal Bahagian Tiada Had i Maksimum mata yang diberi untuk penceramah
Pemeriksa I+4+5+6 adalah 4 mata
Panel/ Juri/ Hakim S mata {10 mata)
Mentor @
Pengadil 3 sahaja il Maksimum mata yang diberi bagi tugas
Jurulatih (10 mata) fasilitator dan pembantu fasilitator adalah 4
Perunding @ rmata.
Tenaga Pengajar 4 sahaja
(10 mata)
Tambahan mata : @
Pengiktirafan luar (2 mata) 5 sahaja
(10 mata)
Penceramah® 1 jam =2 mata @ .
Fasilitator 1jam= 1.5 rnalla 6 sahaja
ljam=T1mata| (10 mata)

Pembantu Fasilitator




Format Penggredaiy Mata CPD

Pengurusan & Profesional

dan Sokongan
5. Penerbitanfpenulisa%m

A. Penulisan (PTj) 3

Pemberat Mata Maksimum Catatan Contoh Aktiviti
Buku/ e-book 3 mata Bahagian Tiada Had Mata CPD diambil kira Penulisan dalam majalah PTj, contoh:
Bab dalam buku 2.5 mata 3+4+5+6 bagi tajuk penulisan TERAS (Pej. Pendaftar), Feedback (FKE),
Media Cetak / Elektronik 2 mata {10 mata) yang pertama kali Buletin FTMK (FTMEK), Communigue
@ disiarkan (perlu {FKEKK), Melaka Hari Ini dll.
Terbitan Khas 3 sahaja kemukakan sesalinan
ikeluaran khas pada >I & ot (10 ”:'ma:' majalah/ keratan artikel | contoh terbitan khas:-
majlis-majlis tertentu. @ & agensi yang menerbit- | g,k Konvokesyen, Jejak Gemilang,
4 sahaja kan) Citra : Dua Hati Satu Aspirasi
Tambahan mata : s Zata]
Antarabangsa (3.5 mata) 5 sahaja
Kebangsaan (3 mata) (10 mata)
Megeri (3 mata) @
UTeM (1 mata) ;
6 sahaja
(10 mata)

B. Penerbitan (Majalah/Buku/Terbitan Khas/Laman Web) (PTj)

Bahagian Tiada Had Perlu kemukakan satu

Ketua Editur. 4 mata 3+445+46 salinan & agensi yang
Penolong Editor 3 mata (10 mata) menerbitkan
AJK (Juru foto/ Pembaca Pruf/ atau
Urus setia penerbitan) 2 mata 3 sahaja
(10 mata)
Penasihat 1 mata atau
4 sahaja
Tambahan mata: (10 mata)
Antarabangsa (3.5 mata) amu_
5 sahaja
Kebangsaan (3 mata)
! (10 mata)
Megeri (2 mata)
UTeM (1 mata) ey
6 sahaja
(10 mata)

6. Aktiviti Badan Ikhtisas

Menganggotai Badan Profesional yang telah diisytiharkan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dari semasa ke semasa =
Perkara 45 Bab C Perintah- Perintah Am Dan Arahan Pentadbiran

. 5 i Pertubuhan lkhti
Y DP/ Presiden, Maib/ Bahagian Tiada Had e rerBehan e
Setiausaha/ Bendahari 7mata | 3+44546 1. Persatuan Kesihatan Malaysia
. (10 mata) 2. Persatuan Perkhidmatan Tadbiran
Ahli Jawatankuasa 5 mata atau Dan Diplomatik
3 sahaja : ;
3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan
Ahli Biasa 3 mata (10 mata) p.;mndang:.-?
) atau 4, The Institution Of Engineers Federa
Hadir Mesyuarat 4 sahaja tion On Malaya
Agong 1 mata (10 mata) 5. Malayan Medical Association
& ‘”‘r"” , 6. Joint Group Of Institute OF Civil
“;am 2:2; Engineers, The Institute OF Mechanical
Engineers And institution Of Electrical
. :;f':ja Engineers,
(10 mata)

N syyil



engurusan & Profesional
dan Sokongan
(Gred 1 - 54)

Mata Minimum Mata Maksimum

Latihan

42 mata

Sumbangan luar
tugas rasmi

Mata Minimum Mata Maksimum

42Mata

42 mata

10 mata i | ‘ |

*Tambahan mata perlu di kumpul bagi aktiviti Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi untuk LPPT

4. Penglibatan Dalam Persatuan/Program (PTj)

Sumbangan luar
tugas rasmi

6. Aktiviti Badan Ikhtisas




vai Kumpulan Tertinggi
(Profesor & JUSA)
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20 Mata.

20 mata
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4. Penglibatan Dalam Persatuan/Program (PTj)

* Mata CPD untuk aktiviti Stmbangan DV Luar Tugas Rasmi di key-in"untuk paparan dalam CPD sahaja

Sumbangan luar
tugas rasmi

6. Aktiviti Badan Ikhtisas



TERAS

g
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~ PENETARPAN MATA CPD
s e . BERDASARKAN
BULAN BERKHIDMAT

Jumlah bulan berkhidmat X 42 mata minimum CPD

12 bulan dalam setahun

Bagi staf yang berkhidmat kurang dari 3 bulan, pengumpulan mata

CPD tidak menjadi satu keperfuan. Hal ini disetarakan dengan dasar
pelaksanaan Penilaian Prestasi staf. Walau bagaimanapun, aktiviti
pembelajaran yang diikuti tetap akan dimasukkan dalam modul CPD

sebagai rekod sepanjang perkhidmatan. Berikut adalah jadual penetapan w& W
mata CPD berdasarkan bulan berkhidmat. \ i -

Bulan ) Sumnl]l
Berkhidmat Mata CPD Umum Khusus Pembelajaran Lullt: ;I‘muigls
12 42 12 12 8 10
11 38 11 11 b 8
10 35 10 10 3 7
9 32 9 9 7 7
B 28 ] B T 5
7 25 7 7 6 5
& 21 [i] ] 5 4
] 18 5 5 5 3
4 14 4 4 4 2
3 11 3 3 3 2
Kunnpulan Akadenni (red 41 50)
Sumbangan
B-:r':l::l.lll Mata CPD Umum Khusus | Pembelajaran mr
Rasmi*
12 42 16 16 10 10
11 39 15 15 9 9
= = =2 =2 : ! * Mata P i biabasgan in tidak dikira dari 542 mata
2 2 12 12 & 1 CPD bl pevls clsompualian oleh stof
] 28 12 12 4 5
7 25 11 11 3 5
6 21 q 9 3 4
5 18 # & 2 3
4 14 & (] 2 2
k] 11 3 3 I 2
usa & i
g Mata CPD Umum Khusus Pembelajaran
12 20 5 5 10
11 18 5 5 8
10 17 5 5 7
9 15 5 5 5
8 13 4 4 5
7 12 4 4 4
[ 10 4 4 2
5 B 3 3 2
4 7 3 3 |
3 5 2 2 |

™







PenukaraniMatalGPDIKeIMarkahiPrestasi

BAHAGIAN V - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN {Wajaran 20 %)
Pegawal Penilaian dikehendala memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap kritena
yangdinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10

KRITERLA PPP PPK
1. ILMU PENGETAHUAN DAN HEMAHIR AN DALAMBIDANG KERJA - CFDF:Z
blempunyadilmu pengetahuan dan kemahiran dalam menghasilkan kega melputikebolehan PP -
mengenal pasti. menganalisis serta menyelesakonmasalah.
Hllll!mllﬂ.l'l Snk_n_ngan 2. PELAKSANAAN DASAR.PERATURAN DAN ARAHAN PENTADBIRAN - PP - JDO%
P i Kebrolehan menghay st dan melaksan akan dasas, peraturan dan atahan pentadbiran bedatan
mT' 1 6 dengan bidangtugaenyn
I 3. HEBERKESANAN KOMUMIKASI- ¢PD-
Kebolehan menyampaikan maksud, pendapat kefahaman atau asahan, PP.
Jumilah marksh mengikut wajaran _ %30 _x20
30 30
Cara Pengiraan : Contoh :
= Mata CPD yang diperoleh % 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 32 mata % 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
s 32 mata

= 16 markah

Cara Pengiraan:

Contoh:
= Mata CPD yang diperoleh e _
yzzg pe ® 16 markah (Kriteria 1 dan 3} = 32 mata x 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
32 mata
= 16 markah

BAHAGIAN IV - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %)
Pegawai Penilaian dikehendald memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan satiap kntena
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10

CFD
1. ILMUPENGETAHUANDAN KEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA =
Mempuryal imu pengetahuan dan kemahinan / kepakaran dalam menghasilan kega melputl PP -
kebolehan mengenal past, menganalisis serta menyslesaikan masalah.

2 PELAKSAMAANDASAR.PERATURANDANARAHAMNPENTADBIRAN - PP - ‘LO%

Kabolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peratutan dan arshan pentadodan berkatan

dengan bidangtugasnya. o
3. HEBERKESAMAN KOMUNIKASI- CPD-40%

Kebrolehan menyampaikon makzud, pendapat, kefaharman stausrahan secora ksan dan

tulinan berhaitan dengan bidang hugat medanghumi penguatsan bahatsmelabi ubvan dan PP -30%

ksan dengan menggunakan tatabahasa dan persembahan yangbadk.

Jusmilah mark ah mengikut wajaran —x 25 —xl5
E 30 T

33




PenukaraniMatalGPDIKeIMarkahPrestas:

BAHAGIAN IV - PEMGETAHUAN DAM KEMAHIRAM {(Wajaran 25 %)
Pegawal Penilaian dikehendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap kriteria
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1hingga 10

KRITERIA PPP PPK

CPD480%

1. ILMUPENGETAHUAN DANKEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA -
Mempinyai imu pengetshuan dan kemahiesn (kepakaran dalam menghosikan keeja mekput PP -20%
kebolehan mengenal pash menganaltis serta menelesakan masalah.

- e PW 2. PELAKSANAANDASAR.PERATURANDAN ARAHAN PENTADBIRAN - 400
& WHMIIII Kebolehan menghsyatidan melaksanakan dasar, peraturan dan arshan pentadbissn berksitan Fp-
. g dengan bidangtugasnya.
Gred 41 - 54 Pentadbir
1.  KEBERKESAMAN KOMUNIASI- CFD-m
Kabolehan meny ampakan maksud, pendapat. kefahaman atau arahan secara lisan dan
halisan berkaitan dengan bidang tugat meranguoumi penguasasn bahatsmelahs ubtan dan PP-

lisan dengan menggunakan tatabahasa dan persembahan yangbaik,

Jumdah markah mengikut wajaran x5 _x25

-1
"8

Cara Pengiraan: Contoh :

= Mata CPD ya:;g diperoleh 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 32 mata
3 32 mata

= 16 markah

% 16 markah (Kriteria 1 dan 3)

Cara Pengiraan : ot
= Mata CPD yang diperoleh g _
7ol x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 42mata_ , 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
42 mata
= 16 markah

BAHAGIAN IV - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %)
Pegawai Penilaian dikehendald memberilan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap knteria
yang dinyatakan di bawah den gan menggunakan skala 1 hingga 10:

CPDJ80%

1. ILMUPENGETAHUANDANKEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA -
Mempun jaidmu pengetahuan dan kemahiran / kepakasan dalam menghasilkan ketja meliputi PP -[20%
kebolehan mengenal past menganaksis serta menyelesaikan masalah,

2 PELAKSAMAAMDASAR.PERATURANDANARAHAN PENTADBIRAN - PP - 100% me ww

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan dan arahan pentadbiran berkaitan & P@fgﬂm
dengan bidangtugasnya. i
Gred 41 - 54 Akademik
3. KEBERKESANAN KONUNIKASI- CPD-§0%
Kebolehan menyampakan maksud. pendapat. kefahaman atau arahan se<ana ksan dan e
tualizan beikadn dengan bidang igas meranghurmi penguataan bahass melakituksan dan PP - 30%

lisan dengan menggunakan tatabahasa dan persembahan yangbak.

Jumlah markah mengikut wajaran x5 _n2s

Igl
|




PenukaraniMatalGPDIKeMarkahiPrestasi

BAHAGIAM Il - ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAM (Wajaran 50 %)
Fegawai Penilaian dikehendald memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan sebap kritenia
yangdinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1hingga 10

KRITERIA PRP FRK
1. LMUPENGETAHUAN DAN KEPAKARAN DALAMBIDANG TUGAS- CPD L B0%,
Kaupayaan dan kebohehan mengguna ke Smu pengetahuan sta kepakaran dalam
melaksanakan tugas dengan cemertang PP 3 20%
KIIM“IIPWH 2. KEBOLEWANMENGANALISA -
& y P ﬂ[ ' Kebobehan dan keupaysan menebi. menta Tzl dan mencerkin fabta, shussi. kejadian dan PP = 00%
wwml arah akran kepada bentuk yangmudah dan realistk serta mengemukakan ¢ adsngan tindakan
ELisTh
Gred Khas (Profesor) o
3. KEBOLEHANMENYELESAIKAN MASALAH-
- Akademik Kebolehan mengenal pasti mazalah serta mengemukakan pelbagai alematitdan PP -{100%
mafpelesakannga secana badkesanbardatarkan kipakaran dalambedang peolesonnya.
(3. REBOLEHAN MEMBUAT KEPUTUSAH -
“."'_:“m i @ S i arspan Dedaf Droledsan 300 [erkPedrmalarrryd Galem fetdon w_“m
Jurnd aly narkah e neikout wajarsn x50 _x 50
40 40
Cara Pengiraan: Contoh :
=<Mata CPDyang diperoleh , 16 markah (Kriteria 1 dan 3) =20mata g markah (Kriteria 1 dan 3)
20 20 mata
= B markah

Cara Pengiraan: Contoh :
= Mata CPD yang diperoleh Rl = 10mata_ ¢ markah
10 10 mata
= 5 markah

BAHAGIAN VI -KEGIATAN DAM SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI (Wajaran 5%)
{Sukan f Pertubu han/ Sumban gan Kreatif)

Berasaskan maklumat di Bahagian Il perenggan 1, Pegawai Penila dikehendald memben penilaian
dengan menggunakan skala 1 hingga 10 Tiada sebarang marksh boleh dberkan ( kosong) jike
Pegawai Yang Dinilai tidak men catat kegiatan atau sumbangannya.

Peringkat Komuniti/ Jabatan/ Daerah/ Negeril Megaral Antarabangsa PPP PPK Gm i 548%

CPD 1 50%
PP -{50%

Jumlah markah mengikut wajaran X9 x5

o TERAS



Mata CPD
Mata CPD Markah LPPT
Bulan | Mata |  Akeiviti Markah LPPT |sumbangan di (Kegiatan &

cPD (Bhg.Pengetahuan | |yarTugas
P it akematin) | magmi |, 0o,
ag (Bahagian B) .

Mata CPD Markah LPPT
i Markah LPPT | Sumbangan di (Kegiatan &

(Bhg.Pengetahuan | Luar T“Qfs Sumbangan di
& Kemahiran) Rasmi Luar Tugas Rasmi)

(Bahagian A)

Mata CPD Markah LPPT
Bei:::l:nat E:tna Aktiviti Pembelajaran | (Bhg. Pengetahuan
(Bahagian A) & Kepakaran)




* TERAS

Apakah aktiviti yang terdapat dalam program CPD dan
bagaimana untuk mengumpulkan mata CPD.

Pragram CPD merangkumi enam (6) aktiviti yang diambil kira dalam
pemberian mata CPD. Aktiviti - aktiviti tersebut adalah:-

Sub Aktiviti Bagi staf Kumpulan Akademik (Gred 41 - 54), mata CPD yang
= ' perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata dari jenis
aktiviti — aktiviti yang dinyatakan seperti berikut:-

Jenis Aktiviti

1. Kursus Jangka
Sederhana

2. Kursus Jangka i. Latihan
Pendek ii. Sesi Pembelajaran
ili. Pembelajaran Kendiri— SRS aEELE 0]

Jenis Aktiviti
; Jumlah
Kursus Kursus Sesi Pembelajaran & Mata
Umum Khusus Pembelajaran Kendiri

3. Pengembangan i. Bengkel kerja
llmu & Kemahiran  ii. Persidangan

4. Pengembangan i, Jawatankuasa
limu & Kemahiran i, Pengiktirafan ———| [lealitell
Kepakaran Di Luar

an sebanyak 10 mata CPD boleh dikumpulkan bagi

& st Tugas Rasm; aktmtl Sumbangan Di luar Tugas Rasmi. Walau bagaimana-
Penerbiat pun, perlu diingatkan bahawa aktiviti yang melibatkan
- kriteria kenaikan pangkat tidak diambil kira dalam

6. Aktiviti Badan pemberian mata CPD.

Ikhtisas

Bagi staf akademik yang berjawatan Profesor dan JUSA,
mata CPD yang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 10 mata
Bagi staf Kumpulan Pengurusan & Profesional Dan Sokongafy PD dari aktiviti — aktiviti yang telah dinyatakan. Aktiviti

yang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata dari jenis aktiviti- aktiviti

§hna cliryataken seperti berfkut Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi boleh dihantar untuk di

key-in dalam sistem CPD.

Jenis Aktiviti Jenis Aktiviti
; e Jumlah
Kursus Kursis i =2 Mata Kursus Kursus Sesi Pembelaiaran &

Umum Khusus FPembelajaran . ;n R Umum Khusus Pembelajaran Kendiri
LI a5 E

12 8 10 42 5 5 10 20
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Melalui hebahan dari Info UTeM saya telah memohon untuk
menghadiri Kursus Psikelogi Dalam Pengurusan Staf, Borang
Soal Selidik Keberkesanan Latihan telah saya hantar tetapi
dipaparan CPD masih tidak tertera kursus yang telah saya
hadiri?

Untuk kursus anjuran luar selain daripada Borang Soal Selidik
Keberkesanan Latihan, saudara perlu menghantar Laporan
Menghadiri Kursus sebagaimana yang digariskan oleh Prosedur
150 9001:2008. Untuk makluman saudara proses kemasukan mata
CPD bagi kursus anjuran luar adalah seperti yang berikut:

1. Selepas menghadiri kursus anjuran luar saudara perlu
menghantar laporan menghadiri kursus selewat-lewatnya 1
bulan kursus diterima beserta dengan Borang Soal Selidik
Keberkesanan Latihan kepada Unit Latihan.

2. Setelah menerima laporan kursus dan
Borang Soal Selidik Keberkesanan
Latihan Unit Latihan akan memasuk-
kan mata CPD vang dihadiri dan
simbol telah dihantar menanda-
kan mata cpd saudara telah
dikira bagi kursus tersebut.

3. Sekiranya hanya Borang Soal
Selidik Keberkesanan Latihan sahaja yang
dihantar kursus tersebut tidak akan dimasukkan
ke dalam sistem.

Baru-baru ini saya diarahkan oleh ketua PTj
untuk menggantikan beliau ke kursus di
Putrajaya dan kursus tersebut tidak mengenakan
apa-apa bayaran, perlukah saya mengisi Borang
Pemohonan Menghadiri latihan?

Baru-baru ini saya diarahkan oleh ketua PTj untuk
menggantikan beliau ke kursus di Putrajaya dan
kursus tersebut tidak mengenakan apa-apa bayaran,
perlukah saya mengisi Borang Permohonan
Menghadiri latihan?

Apakah yang dimaksudkan dengan ‘Sumbangan Di
Luar Tugas Rasmi?

Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi (SDLTR) bermaksud penglibatan
pegawai dalam aktiviti sukarela di luar tugas rasmi jawatannya
yang member faedah kepada Persatuan, PTj, UTeM, Daerah, Negeri
dan MNegara. lenis aktiviti yang terlibat adalah seperti Bengkel
Kerja, Persidangan, Jawatankuasa  Dalam  Persatuan/
Program, Pengiktirafan Kepakaran, Penulisan, Penerbitan dan
Badan Ikhtisas.

Adakah bengkel - bengkel yang dilaksanakan di Pusat
Tanggungjawab boleh diberi mata sebagai Sumbangan Di Luar
Tugas Rasmi?

Bengkel- bengkel yang berbentuk aktiviti ‘brainstorming’
dikategorikan sebagai bengkel kerja yang termasuk dalam jenis
aktiviti SDLTR. Walau bagaimanapun, mata CPD untuk aktiviti ini
tidak diberi sekiranya bengkel tersebut dilaksanakan atas
keperluan PTj sendiri. Ini kerana aktiviti tersebut masih dalam
agenda rasmi PTj. Walau bagaimanapun, staf dari PTj lain yang
dijemput hadir sebagai peserta untuk tujuan tersebut layak
39| diberi mata CPD.
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Contoh aktiviti yang tidak diberi mata CPD :

- Bengkel Pelan Strategik,

- Bengkel 55 Pejabat

- Bengkel Pemurnian Penstrukturan Kurikwlum & Silibus

Adakah staf Kumpulan Pengurusan & Profesional Dan
Sokongan boleh memohon mata CPD bagi  aktiviti
Persidangan?

Bagi staf Kumpulan Pengurusan & Profesional Dan
Sokongan, staf layak untuk memperoleh mata CPD sekiranya
terlibat dengan aktiviti sebagai Pembentang Poster, Pengerusi
Sesi, Pembentang Kertas Kerja, Pembentang Keynote/ plenari.
Ini kerana aktiviti ini bukan keperluan dalam tugas rasmi staf
tetapi diberi nilai tambah kepada staf dalam meningkatkan
kompetensi dan produktiviti sebagai penjawat awam.

Kumpulan Akademik, mata CPD layak

diperoleh bagi pelantikan sebagal
Pengerusi Sesi dan Pembentang
Keynote/ plenari.

Bagaimanakah mata CPD bagi
aktiviti Penerbitan layak dituntut?

Pemberian mata CPD untuk aktiviti
Penerbitan layak diberi kepada staf
yang terlibat dalam kerja-kerja
penerbitan sesebuah buku/ majalah/
jurnal sama ada berbentuk fizikal atau
maya. Tuntutan tersebut mesti disertakan
dengan salinan bahan yang diterbitkan
sebagal pembuktian Walau bagaimanapun
sekiranya aktiviti tersebut merupakan tugas
hakiki staf, mata CPD tidak layak diberi.

Apakah jenis- jenis penulisan yang boleh
diberi mata CPD?

Penulisan bermakna proses untuk

menghasilkan karya atau tulisan.
Jenis-jenis penulisan yang boleh
diberi mata CPD adalah penulisan yang berbentuk
ilmiah, rencana dan kreatif.
Penulisan ilmiah merujuk penulisan yang berlandaskan
metodologi keilmuan atau metodologi saintifik. Contoh penu-
lisan ilmiah seperti esei, kertas kerja ( yang diterbitkan dalam
jurnal akademik atau dibentangkan dalam pertemuan ilmiah
seperti seminar, bengkel), tesis, disertasi dan sebagainya.

Penulisan rencana pula merupakan karya yang mengandungi
maklumat, ulasan, huraian sesuatu perkara yang biasanya
berdasarkan fakta-fakta sebenar, berbentuk formal dan
menggunakan laras bahasa biasa (mudah difahami). Contoh
penulisan rencana seperti berita, profil (ketokohan), isu semasa,
laporan, teks ucapan, iklan dan sebagainya.

Penulisan kreatif pula merupakan pengolahan dan penghasilan
karangan yang mengadunkan pengalaman, imaginasi, kreativiti,
sensitiviti dan persepsi yang diperkukuh oleh bakat. Contoh
penulisan kreatif seperti ciptaan karya seperti novel, cerpen,
drama, puisi dan sebagainya.

Aktiviti Penulisan seperti ini boleh dikategorikan dalam
Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi sekiranya tugas untuk
menghasilkan penulisan bukan merupakan tugas hakiki.
Tuntutan tersebut mesti disertakan dengan salinan bahan yang
diterbitkan sebagai pembuktian.



Jawatankuasa Yang Layak Dideri Mata CPD

a) Jawatankuasa bagi program- program Universiti.

Contoh:
- Majlis Konvokesyen UTeM
- Majlis Hari Kualiti

¢) Jawatankuasa bagi persatuan/ sukan di peringkat PTj/
Universiti atau agensi luar dari UTeM

Contoh:

= Persatuan
BAKUTeM, Praktis,UTeMASA, KEKUTeM, Kelab STAR/
K-SCOM/ KESURI, dan sebagainya

- Sukan
Sukan-sukan Universiti Malaysia (SUKUM)
SUKMA Xill Melaka 2010 oleh Kerajaan Negeri Melaka

e) Jawatankuasa yang ditubuhkan di peringkat UTeM/PTJ
yang melibatkan tempoh pelantikan misalnya satu (1)
tahun dan ke atas.

Contoh:

- Jawatankuasa 150

- Jawatankuasa Jadual Waktu Fakulti
- Jawatankuasa Penerbitan

- Jawatankuasa KIK

b) Jawatankuasa bagi program- program anjuran agensi luar
dari UTeM.

Contoh:
- Majlis Pelancaran Program 1 Malaysia Bersama Rakyat
Negeri Melaka oleh Kementerian Penerangan, Komunikasi
Dan Kebudayaan Malaysia Dan Kerajaan Negerf Melaka

d) Jawatankuasa yang dianggotai oleh staf bagi program-
program PTj sendiri.

Contoh :
- Festival Membaca 2010 anjuran Perpustakaan
- PC Fair anjuran Pusat Komputer
- IDECON anjuran Fakulti Kejuruteraan Pembuatan

f) Jawatankuasa yang melibatkan tugas hakiki

Staf yang mempunyai jawatan hakikinya sama dengan
peranan dalam sesuatu program layak diberi mata CPD
sekiranya penglibatan mereka dalam sesebuah
program dibuat atas pelantikan jawatankuasa.

Contoh:
- Staf di Bahagian Keselamatan dilantik Jawatankuasa
Keselamatan
- Staf di Bahagian Rangkaian & Sokongan Sistem
dilantik Jawatankuasa Teknikal
- Staf di Kiinik Pelajar dilantik Jawatankuasa Perubatan
- Staf di Unit Kenderaan dilantik Jawatankuasa Pemandu
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Staf akademik yang di Ummkhwann
‘pentadbiran tidak layak diberi mata CPD.

Contoh:
- Naib Canselor




= TERAS

A

i
2.

OO NO LA

10.
11.
12.
i3
14.
T
16.
1.
18.
el
20.
21.
)
23.
24,
25,
26.
27.

28.
29,
30.
31.
32.

33.
34,

-
36.
37.
38.
33,
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47,
48.
49,
50.
1.
52,
a3,
54.

W/

Lembaga Pengarah Universiti

Senat

JK Pemilih Bagi Maksud Pelantikan & Kenaikan Pangkat Ke Suatu Kursi & Ke Jawatan Profesor Kanan & Profesor

JK Pemilih Bagi Maksud Pelantikan & Kenaikan Pangkat ke Jawatan Pendaftar, Bendahari & Ketua Pustakawan

JK Pemilih Bagi Jawatan Guru Selain Jawatan Kursi (PM, Pensyarah, Jurutera Pengajar & Tutor)

JK Pemilih Bagi Jawatan Pengurusan & Profesional

JK Pemilih Bagi Jawatan Sokongan

JK Tetap Kewangan

Jawatankuasa Kebajikan Pelajar

Jawatankuasa Audit

Jawatankuasa Keutuhan Pengurusan

Lembaga Kompetensi (Panel PTK)

Jawatankuasa CPD Pengurusan & Profesional dan Sokongan

Jawatankuasa CPD Akademik

Lembaga Perolehan A

Lembaga Perolehan B

JK Pengurusan Kewangan & Akaun

JK Penentuan Teknikal

Jawatankuasa Sebutharga Bekalan, Perkhidmatann & Kerja

JK Pinjaman Kenderaan

Panel Penilaian Kursus Induksi

Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM)

Panel Pengesahan & Peperiksaan Perkhidmatan Staf

Majlis Bersama Jabatan

Jawatankuasa Kerja Islam Hadhari

Jawatankuasa Pelan Integeriti Nasional (PIN) KUTKM

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Pengurusan & Profesional (Dengan Tujuan Buang Kerja
atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan & Profesional (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan sokongan (Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Sokengan (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Pengurusan & Profesional (Dengan

Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan & Profesional (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun
Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan (Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan (Bukan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

Jawatankuasa Tatatertib Pelajar

Majlis Kualiti

Maijlis Eksekutif (ME)

Jawatankuasa Induk Pelaburan

Panel Cuti Belajar

Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar

Jawatankuasa Pembangunan Universiti

Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan UTeM

Jawatankuasa Pemandu Akreditasi

Jawatankuasa Tetap Senat Hadiah Akademik UTeM

Jawatankuasa Tetap Senat Perancangan Akademik

Jawatankuasa Tetap Senat Penyelidikan, Inovasi dan Perhubungan industri

Jawatankuasa Tetap Senat Pengajian Siswazah

Jawatankuasa Tetap Senat Mengenai Peperiksaan / Keputusan Peperiksaan

Jawatankuasa Tetap Senat Kemasukan Pelajar

Jawatankuasa Tetap Senat Hal Ehwal Akademik

Jawatankuasa Akademik Peringkat Fakulti/Pusat/Institut

Jawatankuasa Kehilangan Aset

* Tertakluk kepada sebarang pindaan



”Bagarmana

Permohonan mata CPD bolen
dibuat secara manual dengan mengisi borang
permohonan yang boleh diperoleh di laman
web PTK (Quick Links di laman web utama).
Terdapat dua (2) jenis borang yang disediakan
iaitu Borang Permohonan Mata CPD Peserta
Oleh Penganjur dan Borang Mata CPD Individu.
(Perlu diingat kedua- dua borang ini tidak boleh
digunakan untuk memohon mata CPD latihan.
Mata CPD untuk latihan akan diberi secara
automatik sekiranya staf telah memenuhi
proses yang ditetapkan oleh Unit Latihan.)
Borang yang telah lengkap diisi dan disertakan
dengan dokumen-dokumen yang berkaitan
perlu di hantar ke Bahagian Pembangunan
Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar. Borang
yang tidak lengkap tidak akan diproses dan
akan dipulangkan kepada Penyelaras Latihan
PTj / pemohon.

a. Borang Permochonan
Mata CPD Oleh Penganjur
(berwarna hijau)

Borang ini perlu diisi oleh pegawai di
Bahagian/ Pusat Tanggungjawab vyang
berperanan sebagai penganjur program
atau terlibat dengan pelantikan sesuatu

jawatankuasa. Borang permohonan ini
boleh dihantar dalam tempoh tujuh (7)
hari selepas tamat sesuatu program atau

setelah jawatankuasa tersebut

melaksanakan tugas.

b. Borang Permohonan Mata
CPD Individu ( berwarna
kuning)

Borang ini boleh diisi oleh staf bagi
tuntutan mata CPD bagi program-
program atau pelantikan yang dibuat atau
dianjurkan oleh agensi luar dari UTeM.
Tuntutan ini mesti disertakan dengan
dokumen sokongan sebagai  bukti
penglibatan pegawai dalam program
tersebut.
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CARTA ALIRAN PERMOHONAN MATA CPD
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Ticlak
Lengkap

Lengkap

Isi borang mata CPD disertakan dengan dokumen
yang berkaitan
- Borang Permohonan Mata CPD oleh
Penganjur (Warna Hijau)
- Borang Permohonan Mata CPD oleh
Individu {Warna Kuning)

Dapatkan Pengesahan Ketua PT]

Diproses oleh Bahagian Pembanguan
Sumber Manusia

Pengesahan mata

Key-in Mata Dalam Sistem

aleh Bahagian Pemban-
gunan Sumber Manusia

Mata dipaparkan di Skrin
CPD Individu

Tamat

oleh Penyelaras
CPDY Ketua Sektor
hagi kes-kes Khas
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Jika ada pertanyaan berkenaan CPD
di peringkat PTj sila rujuk
Penyelaras Latihan berikut :




7 Jika ada menghadapi masalah berkenaan CPD sama ada tuntutan mata
CPD atau cara memohon sila hubungi ralian di bawah ini :

Umit Latthan Unit Penilaian Tahap Kecekapan
Sahhizam bin Maamin 06-331 6179 Murni binti Abu 065-331 6168
Azral bin Abdul Aziz  D6-331.6181 Rosli bin mahmood 06 -331 6183
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Masliana binti Razal L |-.._.-|_i"-_'-.'_--!|_'-'._:|'| bintl Azis 06 -3 * 1 6174

lorafiza binti Juki 06-3316178 Hamizah binti Abdul hamid 06 - 3231 6174
.
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Sesungaubnya Coitinions Profestional Devdleaprrent atau oi kenal sebaged CRO £
banyak membantu staf [TeM dalam perancangan untuk mempersingkatkan pergetahuan dan <
menambahbakan kecekgpan- seseorang staf dalam bidang kerjgya masng-masing L

fizepanjang perkhidmatan mereka. Fenilaian yang boleh dibuat adalah seperti melakui }‘Q"

Iatihan, pembangiman dmy dan sahsizh serta penglbatannya dalam sabarang akinviti di h

g} Menpekafan pembelajaran sepanjang hayat.

. :
v b} Pembangunan diri dan kesjaya staf :
| ‘/ ¢ c} Wakto pembelzjaran yang fieksshel Q\}'f.
Somsul bin Somdin d) Menyakong kearah mescapai Dasar Sumber 4
Timbolon Pengarah, Pusot Homputer Manusia Sektor Awam &

Sistem CPD sangat baik untuk
mengekalkan kompetensi dan profesionalizme staf di y
samping dapat meningkatkan pengetahuan dan kemahiran,

Suhana Binti Arirein
Pembonty Todoir [PfO]
PokulEl HeJuruteraan
Elekbrik

i
B e

B e S e e = S

; Mohd Hanorl bin Hogson
dalam mehupun di luar kampus. Kebaikkan CPD sdalah s=perti: - Juruteknik Homputer Wanan

i

Pusot Homputer

A\

LPD emat bagus kerana semua pihak akan

merasakan dirinye diperiukan di dalam sesuatu jabatan,

™ Ahmad Poizol bin Abdyl Rahman
penolong Pendortor

Timbolan- Presiden PRRHTIS
PeJobot Perancongan don Pembongunon Rkademil

Sebagai contoh seseorang yang telah menghadiei kursus
akan menjadi rujukan di sesebush jsbatan hasil dar dmu
dan kemahiran yang diperolehi selepas menghadid kursus.
CPD juga memberikan manfaat kepada seseorang itu
untuk meningkatkan pengetahuan.

Monhd Nosir bin Hashim
Pembantu Perpustokoon Hanon

Aensalbir Perpustakaon
Sistem CPD baik kerana ianya menggatekkan pembelajaran secara
berterusan. CPD juga dapat memenuhi matlamat peningkatan
kualiti jati diri sesearang staf serta dapat meningkatkan
Kebaikan CPD ini amat bagus ditaksanakan di [TeM di mana kompetensi staf melalul aktiviti-gktiviti yang berkaitan profesion
semus staf laysk untuk mendapat mata cpd tersebat rnengilcul \'.h masing-masing.
katenori dan tatacara yang delsh ditetapkan oleh Bahagian ¥

Pembangunan Smber Manisia. Pejabat Pendafter. Dengan hanya |
memamubkan CP0 sebanyak 42 mata maka dengan ini secara ¥
automatik di EKT, penitaian marksh 30% telah diperolehi dengan

mudzh, F
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Sigtem CPD pada dasaraya membantu staf mencapai SKT
mielalui sistem yang terurus dan teramcanyg supaya mencapai
matlamat menjadikan warga UTeM ke arah warga

cemerlang dan terbilang. Sistem ini juga menentukan
peratusan markah prestasi yang baik sekiranya
dapat diurus secara profesional

Pada keseluruhannya, saya menyokong pelaksanaan sistem ini | Setiousaho Pe.abot

dan saya ucapken syabas kepada mhak HRD kerana
bersungguh-sungguhmerancang dan melaksanakan

gesuaty yang begitu positif bagi kepentingzn semua pihak. ﬂf
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Program PembangunaniProfesional (Coreinuing Professional Developient)
atau ringkasnya|GRD/adalah satu kaedah yangjsistematikluntuk pengekalan;
peningkatan dan pengembanganiilmujpegetahuanidanikemahiran individu
yang amat: diperlukan bagilseorang penjawatiawam didalam menjalankan
kerja-kerja harian mereka.
Kesatuan Kakitangan|AmiUniversitifl eknikaliMalaysialMelaka (KEKLTeM)}
menyambut baik usahapihak pengurusaniUTeM menggunakan pakail
sistem CPD kerana ilmu'pengetahuanyyang ditimba semasa belajasg
samaada diperingkat kolej ataulinstitut: pengajian tinggi tidak lag:
boleh terhentitanpa adanya satu program!penjanaaan ilmulyan
berterusan untuk I:neman‘:au dan :}:Engperk;]ma:skan lagi seuiang Jamar ”EW b H‘"Ahffm m:;au
Pen. Pegawai Teknologi Maklimar Kavan /

penjawat awam didalam mengharungi'cabaran globalisasi: Presicden
Kesaruan Kakitangan Am (KEKUTeM)
Universiti Tekwikal Malaysia Melaka

> Pejabat Pendaftar E’
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) 2 G D.
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